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Bewerbungsfrist: 30.11.2025
Heilerziehungspfleger/in oder Erzieher/in (m/w/d)

Wir haben eine Aufgabe — die Caritas der Di6ézese Regensburg unterstitzt jahrlich 350 000
Menschen! Die Tatigkeiten sind Vvielféltig und anspruchsvoll. Die Caritas bietet
Entwicklungschancen und ein gutes Gehalt. Vor allem aber geht es um eines: den Dienst am
Menschen!

Fur die Begleitung- und Betreuungsarbeit im Fachdienst der Offenen Behindertenarbeit (OBA) in
Regensburg suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen/eine

Heilerziehungspfleger/Heilerziehungspflegerin
oder
Erzieher/Erzieherin

(m/w/d).

Es handelt sich um eine unbefristete Anstellung in Teilzeit.

Ihre Aufgaben:

e Mitwirkung im Rahmen der Offenen Behindertenarbeit im Familienentlastenden Dienst
(FED- Begleitung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung im ambulanten
Bereich)

e Planung, Organisation und Durchfiihrung von Gruppen- und Freizeitangeboten fir
Kinder und Jugendliche mit Behinderung in Stadt und Landkreis Regensburg

e Mithilfe bei aktiven Teilhabemaoglichkeiten und der Inklusion von Menschen mit
Behinderung

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspfleger/in oder Erzieher/in

e Verstandnis und Interesse an der Arbeit mit Menschen mit Behinderung und deren
Angehdrigen



Methodische Kompetenz und Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung

Flexibilitat und Belastbarkeit

Hohes Malf} an Organisations- und Kooperationsfahigkeit

Hohes Mal} an Eigeninitiative und Engagement

Fundierte EDV Kenntnisse

Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der Caritas als Sozialverband der
katholischen Kirche

Wir bieten:

e Einen sicheren Arbeitsplatz mit Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) + 130 Euro Zulage SuE bei Vollzeit

o Eine zusatzlich arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung vergleichbar zum &ffentlichen
Dienst in Bayern sowie Beihilfeleistungen

e 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage bei einer 5-Tage-Woche

e Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, auch zu den Themen Spiritualitat und
Gesundheit

e Regelmalige gemeinschaftliche Veranstaltungen innerhalb der Dienstgemeinschaft
o Mitarbeit in einem motivierten Team mit einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet
e Fahrrad-Leasingangebot vom Arbeitgeber

o Zeitwertkonto zum Ansparen von Auszeiten wahrend und am Ende der beruflichen
Tatigkeit

e Einkaufsverglnstigungen durch Mitgliedschaft in Einkaufsverbinden

Noch Fragen? Dann wenden Sie sich bitte an die genannte Ansprechperson!
Herr Konrad Kett
Referatsleiter

Telefon: + 49 941 750 12 87 - 10

Offene Behindertenarbeit

Plato-Wild-Strafe 37

93053 Regensburg

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



Das sind lhre Tatigkeiten
Wir wiinschen uns

Darauf konnen Sie sich freuen

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fur die Dibzese Regensburg e. V.
Von-der-Tann-Stral3e 7
93047 Regensburg

Dienstort: Caritasverband flr die Di6zese Regensburg e.V.
Fachdienst Offene Behindertenarbeit
Plato-Wild-StralRe 37
93053 Regensburg

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).



Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



