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 S TA R K !Sensibilität
Wir hören zu. In Zielvereinbarungsgesprächen 
nehmen wir Rücksicht auf die familiäre Situation. 
Unsere Führungskräfte sind dafür sensibilisiert. 
Eine familienorientierte Unternehmenskultur gehört 
zu unserem Leitbild und Führungsverständnis.

Tragfähige Unterstützung
Wir stehen den Mitarbeitenden zur Seite. Mit unseren 
Einrichtungen und Diensten für Jung und Alt haben 
wir jede Menge Fachwissen im eigenen Haus. 
Wir helfen bei der Suche nach Betreuungs angeboten 
für Ihre Kinder und/oder Eltern. Außerdem unter-
stützen wir mit speziellen Angeboten die Gesund-
heit der Mit arbeitenden.

Arbeitszeitmodelle
Wir sind fl exibel und bieten nach Möglichkeit einen 
Gleitzeitrahmen mit Spielraum, um Beruf und Familie 
in Einklang zu bringen. Außerdem bieten wir unter-
schiedliche Teilzeitmodelle an, die individuelle 
Bedarfe weitgehend berücksichtigen. 

Rücksicht
Wir schaffen Werte. Familien sind das soziale Rück-
grat unserer Gesellschaft. Für uns ist Familie ein 
Generationenverbund, in dem Menschen füreinan-
der Verantwortung übernehmen. Dies gilt es zu 
bewahren. Dabei sind wir uns unserer Vorbildfunk-
tion als christlich geprägter Arbeitgeber bewusst.

Kontinuität 
Wir behalten die Mitarbeitenden im Blick. Nichts 
bleibt immer so wie es ist: Egal, ob die Kinder 
selbständig werden oder Eltern pfl ege bedürftig. 
Wir werden auch in Zukunft weiter an einem familien-
freundlichen Arbeitsumfeld arbeiten und die Bedürf-
nisse der Mitarbeitenden ernst nehmen.

Gemeinsam!
Wir lassen teilhaben. Ziele und Maßnahmen zur 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind gemeinsam 
mit der Mitarbeiterschaft erarbeitet worden. 
Wir lernen von- und miteinander. 

Stark! durch Beruf und Familie


