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:: Ein Wort vorweg...
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Idee vom lebenslangen Lernen ist nicht neu, aber
sie ist gerade in unserer schnelllebigen Gesellschaft
und sich immer weiter entwickelnden Berufsfeldern,
in denen Sie tétig sind, aktueller denn je.

Lernen gilt als Voraussetzung zur Erflllung der beruf-
lichen Anforderungen und gleichzeitig zur Verbesse-
rung der eigenen Chancen im Berufsleben.

Der innerbetriebliche Fortbildungskatalog enthalt ver-
schiedene Angebote Ihr fachliches, praktisches und
methodisches Wissen zu erweitern. Alle Mitarbeiter/-
innen sind eingeladen aus dem vorliegenden Pro-
gramm passende Angebote auszuwahlen und in
Absprache mit ihrer Leitung die notwendigen Fortbil-
dungspunkte eigenverantwortlich zu sammeln.

Neu ist, dass der Katalog erstmalig nach Themen-
schwerpunkten gegliedert ist und jahrestbergreifend
2017/2018 Fortbildungen enthalt.

Wir freuen uns, Ilhnen fur das Jahr 2017 das neue Fort-
bildungsprogramm vorzustellen und ermuntern Sie
ausdriicklich das Angebot zu nutzen. Wir freuen uns
Uber lhr Engagement und sind gespannt auf |hr Feed-
back.

Sollte Ihnen ein Angebot fehlen, teilen Sie uns bitte
Ilhren Bedarf mit, fir Anregungen sind wir immer
dankbar. lhre Ansprechpartnerin ist Frau Buchholz
(Telefon 0421/210010-102). Der Caritasverband Bremen
organisiert fiir Sie alle innerbetrieblichen Fortbildungen.
Somit entstehen Ihnen keine Kosten.

Wir freuen uns Uber eine rege Teilnahme und wiinschen
Ihnen viele positive AnstoBe fir lhre berufliche Betati-
gung und persodnliche Orientierung.

Martina kleine Bornhorst, Geschéaftsfiihrung,
Anette Kuhn, Pflegemanagement,
Anna Buchholz, Koordinatorin IBF

www.caritas-bremen.de
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:: Arbeitszeitregelungen/
Anmeldeverfahren

¢ Die Berufsordnung fordert von allen Pflegefachkréaften
20 Fortbildungspunkte pro Jahr. Es liegt in der Verant-
wortung der Pflegefachkréfte diese 20 Fortbildungs-
punkte zu sammeln, dazu diirfen selbstversténdlich
weitere unserer IBF-Veranstaltungen besucht werden.
Eine Nachweispflicht besteht gegenliber der Senatorin
fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales
und kann Ubersichtlich durch das Fihren der Fortbil-
dungskarte und dokumentiert durch die gesammelten
Teilnahmebescheinigungen erbracht werden.

¢ Die Mitarbeiter sind verpflichtet im Rahmen der fort-
laufenden Weiterentwicklung fachlicher und persén-
licher Kompetenz an Fortbildungen teilzunehmen.
Die Teilnahme an Fortbildungen aus dem IBF-Katalog
wird als Arbeitszeit gewertet und teilt sich berufs-
gruppenspezifisch auf wie folgt:
Pflegefachkréafte/BD: 10 Fortbildungsstunden
Pflegehilfskrafte: 5 Fortbildungsstunden
Hauswirtschaftskréafte: 4 Fortbildungsstunden
Betreuungskréfte nach 87b: 16 Fortbildungsstunden

e \Weitere Fortbildungen und Schulungen wie z.B.
(Schulungen zu Expertenstandards, Sinfonie-Schu-
lungen, Schulungen fiir die Pflegehelfer, Belehrungen,
Unterweisungen oder Erste Hilfe bei Senioren etc.),
die einrichtungsintern angeboten werden, werden
zusétzlich zu den oben genannten Fortbildungsstun-
den als Arbeitszeit gezahlt.

eHandelt es sich um eine ganztagige Veranstaltung
(z.B. 9:00-17:00 Uhr), wird als Arbeitszeit die tatsach-
liche Dauer der Fortbildung berlicksichtigt (abzuglich
Pausen, welche vom Dozenten mitgeteilt werden).

e Ganztagige Veranstaltungen, die mehrere Schulungs-
tage beinhalten, wie Kinasthetik oder Hospizkurs,
werden mit der tatsachlichen Dauer der Fortbildung
berlcksichtigt (abzlglich Pausen). Méchte der Mitar-
beiter dartber hinaus an weiteren Fortbildungen aus
dem IBF-Katalog teilnehmen, werden diese dann nicht
mehr als Arbeitszeit gerechnet.

e Werden Mitarbeiter von Ihrem Arbeitgeber zu einer
IBF-Veranstaltung oder sonstigen Fortbildung ver-
pflichtet, ist diese Veranstaltung Arbeitszeit.

ealle Fortbildungen sind im IBF-Katalog mit Fortbil-
dungspunkten und Arbeitszeit ausgewiesen.

Anmeldeverfahren

Die Mitarbeiter des CV (DLZ, WmS) melden sich Uber
das QM (Kuhn/Rehmstedt) an.

Die Mitarbeiter der Altenhilfe (GiB, Haus St. Elisabeth)
wie bisher tUber ihre PDL.

www.caritas-bremen.de



Veranstaltungsubersicht

Zeit Thema der Fortbildung Ort Zeit Thema der Fortbildung Ort
14.03.17 Umgang mit Hoérgeraten  St. Michael 15.02.17 Pflege erleben St. Elisabeth
27.0417 Transfertechniken St. Laurentius 08.03.17 QZ - Begleitender Dienst St. Laurentius
17.08.17 Schulung zum Umgang  St. Elisabeth 22.03.17 Deeskalation St. Elisabeth
mit MRSA
01.09.17 Ernahrung bei Diabetes  St. Elisabeth 04.04.17 Begegnungen mit St. Franziskus
und Adipositas Menschen mit Demenz
19.10.17 Wundversorgung St. Birgitta 05.04.17 Ausbildung zum Ershelfer St. Michael
06.12.17 Kreative Aktivitaten St. Elisabeth 11.05.17 QZ - Praxisanleiter St. Franziskus
fir Senioren
16.01./ Atherische Ole St. Franziskus 20.06./ Floristische Gestaltung ~ Theding-
06.02.18 Grundkurs (2 Termine) 21.06.17 hausen
24.0118 Depression im Alter St. Franziskus 16.08.17 QZ - Begleitender Dienst St. Laurentius
30.01.18 Polypharmazie St. Michael 241017 Ernahrung bei St. Franziskus
Schluckbeschwerden
2 Expertenstandards Hausintern 26.10.17 QZ - Praxisanleiter St. Franziskus
pro Jahr
jéhrliche Pflicht- Hausintern 07.11.17 Training fur die Ersthelfer St. Michael
schulungen
Schulungen fir die Hausintern 141117 Training fir die Ersthelfer St. Michael
Pflegehelfer
20.02.18 Therapiepuppen St. Birgitta

Aufbauseminar

Fallbesprechungen Hausintern
mit Herrn Kelm

Erste Hilfe bei Senioren Hausintern

www.caritas-bremen.de




Veranstaltungsibersicht

Zeit Thema der Fortbildung Ort Zeit Thema der Fortbildung Ort
06.03.18 Worte als Haltepunkte St. Elisabeth

Sozialkompetenz auf dem gemeinsamen
Weg

31.03.17 Tag fur neue Mitarbeiter ~ Caritas-

Verband
22.08.17 Sexualitat im Alter St. Laurentius
13.06.17 Kritikgespréache fihren St. Birgitta

28.11.17 Konstruktiver Umgang St. Franziskus

mit Kritik 07.03.18 QZ - WBL Teambildung  St. Michael
13.02.18 Kommunikation mit St. Elisabeth

Angehdrigen positiv

gestalten
211117 Die Freude St. Birgitta

(wieder)entdecken

Ruckentraining Hausintern

Hansefit

Ethik/Seelsorge

27.03. - Hospizkurs St. Birgitta
29.03.17

29.08.17 Workshop Hospiz St. Elisabeth
11.09. - Hospizkurs St. Michael
14.09.17

21.09.17 Grenzen wahrnehmen STF
und verteidigen

09.01. - Hospizkurs St. Laurentius
11.01.18

www.caritas-bremen.de
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Umgang mit Hilfsmitteln

14. Marz 2017

Umgang mit Horgeraten

Schulung flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
folgenden Themen:

e Basisinformationen zu Horgeraten

eHandhabung, Reinigung und Pflege von Horgeraten
und Zubehor

eEinsetzen/Wechsel von Horgerdten und Batterien

eschnelle Behebung von Problemen

Referentin: Frau Siens, Horgerate Kind
Zielgruppe: alle Mitarbeiter/-innen
Ort: St. Michael,

KornstraBe 371, 28201 Bremen
Zeit: 13:30 - 15:30 Uhr

Fobi-Punkte: 2

Arbeitszeit: 2 Std.

I||| Regi;tri%gmg'
..I. Pfiegender

Transfertechniken

== 27. April 2017

Menschen bei Transfers unterstitzen

Transfers sicher zu gestalten ist eine groBe pflege-
rische Herausforderung. Voraussetzung flr einen
sicheren Bewegungsablauf beim Transfer ist das Ver-
stehen von Bewegungsprinzipien, die es uns moglich
machen, nicht zu heben, sondern zu bewegen.

Dabei ist die eigene Riickengesundheit ebenso wichtig,
wie der gelenkschonende Umgang mit dem bewegungs-
eingeschrankten Menschen.

Referentin: Margrit Rudolph, Physiotherapeutin
Zielgruppe: Pflegehilfskrafte und Betreuungskrafte
Ort: St. Laurentius,

Stellichter StraBe 8, 28329 Bremen
Zeit: 15:00 - 18:15 Uhr

Fobi-Punkte: 3

Arbeitszeit: 3 Std.

llll Registrierung®
PR ppeporyticn
www.caritas-bremen.de
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Bremer Pflegekongress Multiresistente Erreger
Mai 2017 (MRSA/MRGN)

Die Wund-, Pflege- und Hospizkongresse :x 17. August 2017

finden im Congress Centrum Bremen statt.

Viele interessante Vortrdge und Workshops zu den
Pflege- und Wundversorgungsfragen werden vom

10. - 12. Mai angeboten. Rund 30 Vortrage und

100 Aussteller informieren Uber aktuelle Neuerungen
und Forschungsfragen.

Der 8. Fachkongress mit Austeller-Messe zu Hospiz,
Palliative Care, Spiritual Care und Trauerforschung
findet vom 12. - 13. Mai statt.

Die genauen Programme werden ab Februar ausliegen.

Zielgruppe: Angesprochen sind alle haupt- und
ehrenamtlich Tatigen aus der Pflege,
Hauswirtschaft Trauerbegleitung und
Verwaltung.

Bitte nehmen Sie Kontakt mit lhrer
Pflegedienst- oder Einrichtungsleitung
auf, und melden Sie sich einrichtungs-
weise bei Messe Bremen,
FindorffstraBe 101, 28215 Bremen,
Telefon 0421/3505488
wwww.leben-und-tod.de oder
www.bremer-pflegekongress.de an.

Fobi-Punkte:  pro Kongresstag 6 Punkte,
2 Tage 10 Punkte, 3 Tage 12 Punkte

Gebiihr: tragt die Einrichtung

istrierung”
l'i!“ Regjstrierung

Pfiegender

hygienische MaBnahmen in der stationéren
Pflege

Das Seminar soll zunachst Fachwissen und theore-
tische Grundlagen vermitteln und vertiefen, insbeson-
dere im praktischen Teil sollen mégliche Fehlerquellen
von den Teilnehmern erkannt und Mdéglichkeiten zur
Vermeidung erlernt werden.

Im Praxis-Teil wird an einer »Ubungspuppe« eine
SanierungsmaBnahme detailliert durchgefihrt.

Zu der Sanierung gehdren neben dem Anlegen der
persdnlichen Schutzausriistung, die antimikrobielle
Waschung des Patienten bzw. unserer Puppe, Wechsel
der Bettwésche und in diesem Zusammenhang not-
wendige FlachendesinfektionsmaBnahmen.

Referentin: Ute Vinet, staatl. geprifte Desinfektorin,
Hygienebeauftragte in der stationéren
Pflege, Fachdozentin,
Herr Joachim Willms Hygienefachkraft,
Anésthesie-Intensivpflege, Fachdozent

Zielgruppe: alle Mitarbeiter/-innen die pflegerische
Tatigkeiten Ubernehmen

Ort: St. Elisabeth,
ReinthalerstraBe 17, 28213 Bremen

Zeit: 13:00 - 17:15 Uhr
Fobi-Punkte: 4

Arbeitszeit: 4 Std.

llll Registrierung®
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Ernahrung
01. September 2017
Erndhrung bei Diabetes und Adipositas

Inhalte dieser Veranstaltung sind: Leitlinien der dt. Dia-
betesgesellschaft zur Erndhrung bei Ubergewicht und
Diabetes Basics zur Erkrankung Flexibler Umgang mit
individuellen Bedurfnissen der Bewohner Alternativen
bieten statt Verbote aussprechen Darreichungsmog-
lichkeiten fUr Speisen und Getranke Fallbesprechungen
Die Teilnehmer besitzen Kenntnisse in Bezug auf die
Grundlagen der Erkrankung Diabetes/Adipositas, ken-
nen die Besonderheiten im Alter und die gesundheits-
forderlichen Ernahrungsempfehlungen Diabetes. Durch
Starkung des Kompetenzprofils mit sicherem Diabetes-
fachwissen sind Sie in der Lage, flexibel auf die
Bediirfnisse einzelner Bewohner einzugehen und Alter-
nativen zu bieten, statt Verbote auszusprechen. Sie
sind sich ihrer wichtigen Rolle als Partner, Unterstltzer
und Berater der Bewohner bewusst und kénnen Spei-
sen und Getrénke so anbieten, dass sie vom Bewohner
gern angenommen werden.

Referentinen: ~ Stefanie Seling-Stoll, Erndhrungsberaterin,
Meike Simpson, Markt Training

Zielgruppe: alle Mitarbeiter/-innen

Ort: St. Elisabeth,
ReinthalerstraBe 17, 28213 Bremen

Zeit: 09:30 - 12:45 Uhr
Fobi-Punkte: 3

Arbeitszeit: 3 Std.

I||| Regibsdtri%mng‘
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Wunden
19. Oktober 2017
Wundversorgung

In diesem Seminar werden folgende Inhalte
besprochen:

e Faktoren, die die Wundheilung beeinflussen

e Phasengerechte Wundreinigung und Versorgung
e Beurteilung vom Wundrand und der Umgebung

e Wundinspektion und Klassifikation

¢ Beurteilung und Behandlung von Wundschmerz
*Wunddokumentation

e Fallbeispiele

Referentin: Hannah Temme, Wundbeauftragte
Zielgruppe: Pflegefachkréfte

Ort: St. Birgitta,
Goteborger StraBe 34, 28719 Bremen

Zeit: 09:00 -12:00 Uhr
Fobi-Punkte: 3

Arbeitszeit: 3 Std.

llll Registrierung®
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Kreative Aktivitaten fiir Senioren

iz 06. Dezember 2017

Sinnesférderende Angebote flir Manner
in der Alltagsbegleitung

Da Senioren in den Einrichtungen weniger vertreten
sind, sind die Kreativangebote eher auf Frauen
zugeschnitten und werden daher weniger von Ménnern
wahrgenommen. Aber welche Interessen haben die
Ménner? Mit welchen Angeboten kann man auch die
Senioren ansprechen und aktivieren?

Denn Malen, Zeichnen oder Handwerken aktiviert und
stérkt auch im Alter viele Kompetenzen und erméglicht
einen individuellen Ausdruck von eigenen Gedanken
und Geflhlen. Gelebte Kreativitét 1asst den Mannern
Spielraum fir eigene Ideen und starkt die Selbstkom-
petenzen.

Das Gestalten mit einfachen Materialien knlpft an vor-
handene Handlungsmdglichkeiten an und regt tber
sinnliche Erfahrungen das Erinnern von eigenen bio-
grafischen Erlebnissen bei den Senioren an.

In dieser Fortbildung wird es um die Interessen und
Angebote flir Manner gehen. Verschiedene Materialien
und daraus abgeleitet auch Techniken, die besonders
fir M&nner geeignet sind, werden vorgestellt und aktiv
ausprobiert.

Bringen Sie bitte Alltagsmaterialien (Schachteln,
Schleifen, Wolle, Stoff, Korken, Naturmaterialien, alte
Elektroteile) und andere Materialien aus ihrem Fundus,
mit denen Sie gerne arbeiten wollen, sowie ein altes
Handtuch zum Seminar mit.

Referentin: Akkela Dienstbier, Kinstlerin,
Kunsttherapeutin, Coach

Zielgruppe: fur Betreuungskrafte

Ort: St. Elisabeth,
ReinthalerstraBe 17, 28213 Bremen

Zeit: 09:00 - 16:00 Uhr
Fobi-Punkte: 6

Arbeitszeit: 5,75 Std.

istrierung”
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Atherische Ole

16. Januar und 06. Februar 2018
Einfihrungskurs &therische Ole
Eine Veranstaltung mit 2 Terminen!

Einflhrung in die Wirkungsweise und Anwendung von
atherischen Olen in der Altenhilfe.

Eine Aromaberaterin gibt Ihnen hilfreiche Informationen
und steht fur praktische Fragen zur Verfligung.
Folgende Inhalte werden behandelt:

*Grundlagen und Wirkungsweise von &therischen Olen

eEinteilung der Ole in Basis-, Herz- und Kopfnote
durch eigenes Erschnuppern

e Anwendungsbereiche und Méglichkeiten in der
Altenpflege und Sterbebegleitung

e Rezepte fUr praktische Anwendungen

e Konzept Aromapflege

Referentin: Heike Sieckendieck, Aromaberaterin,
Physiotherapeutin

Zielgruppe: far alle Mitarbeiter/-innen
Ort: St. Franziskus,

Georg-Groning-StraBe 55, 28209 Bremen
Zeit: 14:00 —17:00 Uhr

Fobi-Punkte: 3 Punkte pro Tag

Arbeitszeit: 3 Std. pro Tag

llll Registrierung®
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Depressionen Medikamentenlehre
ix 24.Januar 2018 == 30.Januar 2018
Depressionen im Alter Polypharmazie
»Die Verzweiflung am/im Alter« Wenn zu viele Medikamente krank machen.

Neben der Demenz ist die Depression die haufigste In diesem Seminar werden folgende Inhalte dargestellt:

psychiatrische Erkrankung im Alter. ewer ist von Polypharmazie betroffen
In diesem Seminar werden folgende Inhalte dargestellt: ewelche Auswirkungen hat Polypharmazie

« die Symptomatik der Depression ewie kann Polypharmazie minimiert werden

® Abgrenzung zu anderen Erkrankungen

* Therapiemdglichkeiten

¢ Verstehens-Modelle

e professioneller Umgang

esowie Hilfen flr Betroffene und Angehdrige

Referent: Axel Kelm, Leiter des sozialtherapeu- Referent: Joachim Polls, Huckelriede Apotheke
tischen Dienstes im Zentralkrankenhaus

Bremen Ost, Demenzkoordinator Zielgruppe: Pflegefachkrafte

Zielgruppe: fur alle Mitarbeiter/-innen Ort: it;:;g;%jsH 28201 Eroman

Ort: St. Franziskus, N . .
Georg-Groning-StraBe 55, 28209 Bremen Zeit: 14:30 - 16:00 Uhr

Zeit: 14:00 - 16:00 Uhr Fobi-Punkte: 2

. Arbeitszeit: 1,5 Std.
Fobi-Punkte: 2

Arbeitszeit: 2 Std.

L o
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Qualitatssicherung
:= Termine werden hausintern bekannt gegeben
Implementierung Expertenstandards

Die jéhrlichen Schulungen werden einrichtungsintern
organisiert und dokumentiert. Sie dauern etwa zwei
Stunden und sind flir jeden Mitarbeiter vorgeschrieben.
Zu folgenden Risikobereichen werden Schulungen
angeboten:

¢ Dekubitus

e Kontrakturen

eSchmerz

e Mangelernahrung

e Thrombose/Chronische Wunden
eHarninkontinenz

*Pneumonie

e Sturz

Fur jeden Risikobereich steht ein Schulungsordner mit
einer ausgeflillten Musterdokumentation zur Verfliigung
und kann von den Mitarbeiter/-innen jederzeit zur
Unterstutzung herangezogen werden.

Zielgruppe: alle Mitarbeiter/-innen — in Absprache
mit der Pflegedienstleitung

Ort: einrichtungsintern, wird rechtzeitig
bekannt gegeben

Fobi-Punkte: 1 Punkt pro 60 Minuten

Arbeitszeit: die tatséchliche Dauer der Veranstaltung

istrierung”
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Pflichtschulungen

Alle Termine werden im Laufe des Jahres
bekannt gegeben

gesetzlich vorgeschriebene Belehrungen

Die jahrlichen Belehrungen werden einrichtungsintern
organisiert und dokumentiert. Sie dauern etwa eine
Stunde und sind fur jeden Mitarbeiter vorgeschrieben.
Folgende Belehrungen oder Unterweisungen finden
statt:

® Brandschutzunterweisung

¢ Arbeitssicherheitsbelehrung
eBelehrung zu Erste-Hilfe-MaBnahmen
e HygienebelehrunG
eHandhygiene

e Personalhygiene

eUmgang mit Biostoffen

*§ 43 Infektionsschutzgesetz
eDatenschutz

e Gerateeinweisung
eVerhalten im Notfall

Zielgruppe: alle Mitarbeiter/-innen — in Absprache
mit der Pflegedienstleitung

Ort: einrichtungsintern, wird rechtzeitig
bekannt gegeben

Fobi-Punkte: 1 Punkt pro 60 Minuten

Arbeitszeit: die tatsadchliche Dauer der Veranstaltung

llll Registrierung®
L I
www.caritas-bremen.de



22

Qualitatssicherung

:: Termine werden einrichtungsintern bekannt

gegeben

Schulungen fir Pflegehelfer/-innen zu
risikobehafteten Pflegethemen

Die jahrlichen Schulungen werden einrichtungsintern
organisiert und dokumentiert. Sie dauern etwa eine
Stunde und sollen bereits bekannte theoretische und
praktische Inhalte verfestigen und erweitern.
Folgende Schulungen werden angeboten:

e Kompressionsverbénde, Einreibungen, Medikamen-
tengabe, kleine Wundverbande mit der dazugehdrigen
Dokumentation

e Grundpflege unter Einbeziehung der Prophylaxen und
Dokumentation

e Krankenbeobachtung, Vitalzeichen und

Dokumentation
Zielgruppe: alle Pflegehelfer/-innen
Ort: einrichtungsintern, wird rechtzeitig

bekannt gegeben
Fobi-Punkte: 1 Punkt pro 60 Minuten

Arbeitszeit: die tatséchliche Dauer der Veranstaltung

I||| Regibsdtri%gmg‘
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== 15. Februar 2017

»Pflege erleben«

Dieses Angebot legt den Schwerpunkt auf die Selbst-
erfahrung verschiedener Situationen des Pflegealltags
in einem Wohnbereich. Im Einzelnen sind diese:

¢ Alltag im Wohnbereich
e Kontaktaufnahme

e Pflege am Bett

e Nahrungsaufnahme

Die gewonnen Eindriicke werden im geschutzten Rah-
men der Fortbildung reflektiert. Ldsungsmadglichkeiten
und Alternativen der Basalen Stimulation werden
gemeinsam erarbeitet. Grundlegend ist dabei das Men-
schenbild der Basalen Stimulation, welches eine wert-
schatzende Unterstitzung des anvertrauten Menschen
erleichtert.

Referentin: Christa Gottschewski, Krankenschwe-
ster und Diplom Sprachheilpddagogin

Zielgruppe: flr alle Mitarbeiter/-innen

Ort: St. Elisabeth, ReinthalerstraBe 17,
28213 Bremen

Zeit: 13:15 -16:30 Uhr
Fobi-Punkte: 3

Arbeitszeit: 3 Std.

llll Registrierung®
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:: 08. Mérz 2017
Erfahrungsaustausch Begleitender Dienst

Gemeinsamer einrichtungsiibergreifender Austausch
des Begleitenden Dienstes mit folgenden Inhalten:

e Eigenorganisation
e Strukturen
e Selbstsorge

Referentinnen: Anette Kuhn, Pflegemanagement,
Anke Naujok — Dipl.-Kauffrau, Trainerin
fur Stressmanangement, Kommunikation
und Fihrung, Mediatorin, System-

Coach
Zielgruppe: Begleitender Dienst (verbindlich)
Ort: St. Laurentius,

Stellichter StraBe 8, 28329 Bremen
Zeit: 09:00 - 13:00 Uhr

Fobi-Punkte: 4

Arbeitszeit: 3,75 Std.

istrierung”
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== 22, Méarz 2017

Deeskalation

Alle Mitarbeiter die Kontakt zu Bewohnern und Ange-
hdrigen haben, sind herzlich eingeladen an diesem
Seminar teilzunehmen. In diesem Seminar reflektieren
Sie eigene Erfahrungen und lhre Grenzen im Umgang
mit Aggressionen. Sie erlangen mehr Sicherheit im
Umgang mit herausforderndem Verhalten.

Inhaltliche Schwerpunkte des Seminars sind:

eUmgang mit herausforderndem Verhalten und
Aggressionen

e Was ist flir mich eine Herausforderung?

*\Wo sehe ich meine Grenzen?

e\Was sind Warnsignale im Alltag?

*Wie reagiere ich in akuten Situationen?

e Praventiv handeln: Wie reagieren ich im Vorfeld?

¢\erbale Deeskalation

¢ Arbeit an Beispielen aus der eigenen Praxis

Referent: Uwe Lick, Psychologe und
Deeskalationstrainer
Zielgruppe: alle Mitarbeiter/-innen
Ort: St. Elisabeth,
ReinthalerstraBe 17, 28213 Bremen
Zeit: 09:00 - 16:30 Uhr

Fobi-Punkte: 6

Arbeitszeit: 6 Std.

llll Registrierung®
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== 04. April 2017

Begegnungen mit Menschen mit Demenz
erfillend gestalten

In der Arbeit mit dementiell bedingten Veréanderungen
stehen wir haufig vor verschiedenen Herausforde-
rungen.

Unser Alltag in der Pflege lasst sich jedoch erleichtern,
indem wir die Demenz mit ihren Auswirkungen kennen-
lernen und somit »unnormale« Handlungen verstehen
kénnen.

Anhand von Fallbeispielen aus der Praxis lernen wir
Wege kennen, die uns Begegnungen mit Menschen mit
Demenz erleichtern.

Referentin: Mirella Scholtyssek, Fachkraft fir
Gerontopsychiatrie
Zielgruppe: alle Mitarbeiter/-innen
Ort: St. Franziskus,
Georg-Groning-StraBe 55, 28209 Bremen
Zeit: 14:00 - 16:00 Uhr

Fobi-Punkte: 2

Arbeitszeit: 2 Std.
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== 05. April 2017

Ausbildung zum Ersthelfer

Die Unfallverhutungsvorschriften regeln unter anderem
die Qualifizierung von Ersthelfern im Gesundheits-
wesen. FUr diese Mitarbeiter/-innen ist die Erste-Hilfe-
Ausbildung mit einem Umfang von 8 Unterrichtsein-
heiten vorgesehen. Innerhalb von zwei Jahren findet
durch das Erste-Hilfe-Training eine Auffrischung statt.
Schulungsinhalte sind: Herz-Lungen-Wiederbelebung,
Umgang mit bewusstlosen Personen, bedrohlichen
Blutungen, Schock, Verhalten und Sichern der Unfall-
stelle.

Bitte bequeme Kleidung und Socken mitbringen.

Referenten: NN DRK Bremen
Zielgruppe: alle Mitarbeiter/-innen
Teilnehmerzahl: max. 12

Ort: St. Michael,
KornstraBe 371, 28201 Bremen

Zeit: 09:00 —17:00 Uhr
Fobi-Punkte: 7

Arbeitszeit: 6,75 Std.
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== 11. Mai 2017

Beim ersten Treffen in diesem Jahr wollen wir uns
damit auseinandersetzten, wie Auszubildende an das
Strukturmodell herangefiihrt werden kénnen.

Wie vermitteln wir den Auszubildenden, welche den
6-schrittigen Pflegeprozess in der Theorie gelernt
haben, dass uns der 4-schrittige Pflegeprozess aus-
reicht? Uber die Diskrepanzen zwischen Theorie und
Praxis wollen wir uns austauschen.

Die Fortbildung findet im Rahmen der jahrlichen
Pflichtstunden fir Praxisanleiter nach dem Erlass zur
Praxisanleitung im Lande Bremen statt.

Referentin: Frau Petra Lanfermann-Richter,
Qualitatsbeauftragte Gepflegt zu Hause
gGmbH

Zielgruppe: flr alle Praxisanleiter/-innen verbindlich

Ort: St. Franziskus,

Georg-Groning-StraBe 55, 28209 Bremen

Zeit: 09:00 - 17:00 Uhr

Fobi-Punkte: 7

Arbeitszeit: 6,75 Std.
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:2 20. und 21. Juni 2017

Die Grundlagen der dekorativen Floristik werden dar-
gestellt. Ein kurzer Theorieblock gibt Informationen
Uber Geltungsformen der Blumen, Gestaltungsmdég-
lichkeiten und Hilfsmaterial. Danach werden wir kreativ
und gestalten mindestens 5 Werkstlcke in unter-
schiedlicher Technik.

Die Anleitungen werden so kleinteilig vorgestellt, dass
diese auch mit Bewohnern durchgefiihrt werden kénnen.
Unterschiedliche Steckhilfen werden prasentiert und
praktisch geubt. Diese erarbeiteten Grundlagen kén-
nen nach dem Seminar in die Einrichtungen mitgenom-
men werden und dienen als Grundlagen fir frische
Angebote. Seminarinhalte:

e Erfahrungen und Herausforderungen bei Angeboten
im Garten mit Menschen die an Demenz erkrankt sind

e Biografisch bekannte Blumen und deren kreative
Zusammenstellung

eUmgang und Pflege von Schnittblumen

e Pflanzliche Geltungsformen/Proportionen/Pflanzen-
kunde

e Floristisches Hilfsmaterial als Grundlage flr einfache
Angebote auch bei Bettlagerigen

Bitte bringen Sie individuell angemessene Kleidung
mit: feste Schuhe, Regen-/ Sonnenschutz usw.

Referentin: Susanne Bulssenschiitt, Floristin, Garten-
therapeutin, Gesundheitsékonomin,
Lehrerin fur Altenpflege, Krankenschwester

Zielgruppe: Personen, die das 2-Tages-Seminar
»Beschaftigungsangebote im Garten
und mit Naturmaterialien« besucht

haben

Ort: Blssenschitt’s Garten, Mlggenort 15,
27321 Thedinghausen-Wulmstorf

Zeit: 09:00 - 16:15 Uhr

Fobi-Punkte: 10

Arbeitszeit: 6 Std. pro Tag
e
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i 24. Oktober 2017

== 16. August 2017 Erndhrung bei Schluckstérungen

Erfahrungsaustausch Begleitender Dienst und
Alltagsbegleiter — »Natur-Tag«

Gemeinsamer einrichtungstibergreifender Austausch
des Begleitenden Dienstes und der Alltagsbegleitung.
Von den einzelnen Hausern werden Ideen, Natur und
Jahreszeiten erlebbar zu machen, praktisch vorgestellt.
Der Fokus liegt hierbei insbesondere auf der Betreuung
im Zimmer bzw. bei sehr stark eingeschrankten
Personen, sollte jedoch auch Mdéglichkeiten fiir (Klein-)
gruppen umfassen.

Ggf. kdnnen weitere (Einzel-) Aktivierungsmoglichkeiten
starker bis sehr stark eingeschrankter Bewohner vor-
gestellt werden (sinnliche Wahrnehmung, Méglichkeiten
der Kommunikation, leichte kognitive Anregungen,
biographisches Arbeiten, leichte Bastelarbeiten, Bewe-
gungsspiele, musikalische Moglichkeiten, 0.4.).

Ziel ist es, auf leichte Weise neue Ideen fir den eigenen
Alltag zu bekommen.

Referentin: Hildegard Naberhaus, Leitung Beglei-
tender Dienst, St. Laurentius
Zielgruppe: Begleitender Dienst (verbindlich) und
Betreuungskréafte nach § 87b
Ort: St. Laurentius,
Stellichter StraBe 8, 28329 Bremen
Zeit: 09:00 - 13:00 Uhr

Fobi-Punkte: 4

Arbeitszeit: 3,75 Std.
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In dieser Fortbildung erfahren Sie, wie Sie Schlucksto-
rungen erkennen und die Erndhrung anpassen kdnnen.
Hilfsmittel und Tipps zur angepassten Nahrungsauf-
nahme kdnnen lhnen und den Menschen mit Schluck-
stérungen den Alltag vereinfachen.

Referentin: Mirella Scholtyssek, Fachkraft fur
Gerontopsychiatrie

Zielgruppe: alle Mitarbeiter/-innen

Ort: St. Franziskus,

Georg-Groning-StraBe 55, 28209 Bremen
Zeit: 14:00 - 16:00 Uhr
Fobi-Punkte: 2

Arbeitszeit: 2 Std.
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i: 26. Oktober 2017

Qualitatszirkeltreffen fur alle
Praxisanleiter/-innen

Wir treffen uns im Qualitatszirkel, um uns Uber Fragen
zur Ausbildung in der Pflege und die Arbeit mit Aus-
zubildenden auszutauschen.

Bei herausforderndem Verhalten von Auszubildenden
Uben wir die »Kollegiale Beratung«, um uns selbst zu
starken und weiterzuentwickeln.

Die Fortbildung findet im Rahmen der jahrlichen
Pflichtstunden fur Praxisanleiter nach dem Erlass zur
Praxisanleitung im Lande Bremen statt.

Referentin: Petra Lanfermann-Richter, Qualitatsbe-
auftragte Gepflegt zu Hause gGmbH

Zielgruppe: fur alle Praxisanleiter/-innen verbindlich
Ort: St. Franziskus,

Georg-Groning-StraBe 55, 28209 Bremen
Zeit: 09:00 - 17:00 Uhr

Fobi-Punkte: 7

Arbeitszeit: 6,75 Std.
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iz 07. November 2017

Training fur die Ersthelfer

Aufgrund der Unfallverhiitungsvorschriften ist eine
Erste-Hilfe-Ausbildung vorgesehen. Diese sollte inner-
halb von zwei Jahren mit dem Erste-Hilfe-Training auf-
gefrischt werden. Die Schulungsinhalte des Tages sind:
Herz-Lungen-Wiederbelebung, Umgang mit bewusst-
losen Personen, bedrohlichen Blutungen, Schock, Ver-
halten und Sichern der Unfallstelle, Schlaganfall. Was
kann ich tun, bis der Notarzt eintrifft? Atemwegverle-
gung beim Erwachsenen — Atemnot, Verschlucken,
Aspiration, Hilfe bei Verbrennungen/Verbrihungen und
MaBnahmen nach einem Sturz.

Referenten: NN DRK Bremen

Ort: St. Michael,

KornstraBe 371, 28201 Bremen
Zielgruppe: alle 2 Jahre fur alle Ersthelfer verbindlich
Zeit: 09:00 - 17:00 Uhr

Fobi-Punkte: 7

Arbeitszeit: 6,75 Std.

llll Registrierung®
L I
www.caritas-bremen.de

33



34 35
:: 14. November 2017 == 20. Februar 2018

Training fur die Ersthelfer Therapiepuppen — Aufbauseminar
Aufgrund der Unfallverhiitungsvorschriften ist eine Das Seminar beginnt zundchst mit einem Austausch
Erste-Hilfe-Ausbildung vorgesehen. Diese sollte inner- Uber Erfahrungen, die bisher in der Praxis gesammelt
halb von zwei Jahren mit dem Erste-Hilfe-Training auf- wurden. Fragen und eventuelle Schwierigkeiten kénnen
gefrischt werden. Die Schulungsinhalte des Tages sind: hier aufgegriffen und besprochen werden.
Herz-Lungen-Wiederbelebung, Umgang mit bewusst- Weitere praktische Ubungen bei den Bewohnern wer-
losen Personen, bedrohlichen Blutungen, Schock, den vertieft. Wir beschéftigen uns auBerdem mit dem
Verhalten und Sichern der Unfallstelle, Schlaganfall. Thema Marchen und Geschichten und erstellen Biogra-
Was kann ich tun bis der Notarzt eintrifft? Atemweg- fien der Puppen.

verlegung beim Erwachsenen — Atemnot, Verschlucken,
Aspiration, Hilfe bei Verbrennungen/Verbrihungen und
MaBnahmen nach einem Sturz.

Referenten: NN DRK Bremen Referent: Walter Gorg

Ort: St. Michael, Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen, die den Grundkurs
KornstraBe 371, 28201 Bremen bereits besucht haben

Zielgruppe: alle 2 Jahre fur alle Ersthelfer verbindlich Ort: St. Birgitta,

Goteborger StraBe 34, 28719 Bremen
Zeit: 09:30 - 17:00 Uhr

Zeit: 09:00 - 17:00 Uhr

Fobi-Punkte: 7

Arbeitszeit: 6,75 Std. Fobi-Punkte: 7

Arbeitszeit: 6,25 Std.
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iz Alle Termine werden einrichtungsintern

bekannt gegeben

Fallbezogene Supervision in der stationaren
Altenpflege

Die Teilnehmer/-innen erkennen in der Supervision
fallbezogene Lésungsstrategien fir den Umgamg mit
herausfordernden Bewohner/-innen. Konflikte werden
von einer professionellen Distanz her betrachtet und
analysiert, um sie zukinftig zu vermeiden. Diese Form
des gerontopsychiatrischen Fallmanagements ist eine
besonders geeignete Methode zur Erarbeitung und
Sicherung altenpflegerischer/gerontopsychiatrischer
Versorgungsqualitat. Durch den Einbezug aller an der
Betreuung beteiligten Mitarbeiter/-innen werden Maf3-
nahmen sichtbar, die geeignet sind, der Belastungssi-
tuation entgegen zu wirken.

Die Supervisionstermine finden in den Einrichtungen
regelmaBig und je nach Anlass auf Anfrage statt.

Referent: Axel Kelm, Psychologe, Leiter des
sozialtherapeutischen Dienstes im
Zentralkrankenhaus Bremen Ost,
Demenz-Koordinator

Zielgruppe: alle Mitarbeiter/-innen der Pflege-
einrichtungen

Teilnehmerzahl: wird von der Leitung koordiniert
Ort: einrichtungsintern
Fobi-Punkte: 1 Punkt pro 60 Minuten

Arbeitszeit: die tatséachliche Dauer der Veranstaltung
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iz Alle Termine werden einrichtungsintern

bekannt gegeben
Erste Hilfe bei Senioren

Senioren haben in der Regel einen spezifischen Erste-
Hilfe-Bedarf. Was kann nun die Ersthelferin tun, bis der
Notarzt eintrifft? Im Mittelpunkt stehen MaBnahmen
nach einem Sturz, Aspiration, Atemwegsverlegung —
Atemnot, Verschlucken, Verbrennungen, Verbrihungen,
Medikamentenreaktionen und Herz-Kreislaufstérungen.
Wir Giben alle MaBnahmen praktisch, bitte bequeme
Kleidung und Schreibzeug mitbringen.

Referenten: DRK Bremen NN
Zielgruppe: alle Mitarbeiter/-innen
Ort: einrichtungsintern
Fobi-Punkte: 1 Punkt pro Stunde

Arbeitszeit: die tatséachliche Dauer der Veranstaltung
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Ein Tag fiir neue Mitarbeiter/-
innen

31. Marz 2017
Informationen fUr alle neuen Mitarbeiter/-innen

Sie arbeiten seit einiger Zeit flr die Caritas Bremen und
kennen sich in lhrem Arbeitsbereich schon gut aus.

Wir méchten lhnen Informatives und Nutzliches vor-
stellen, und Ihnen einen Uberblick tiber die Organisati-
onstrukturen des Caritasverbands Bremen geben.

Wir stellen Ihnen das Leitbild des Bereiches Altenhilfe
und das Qualitdtsmanagementsystem vor, und machen
Sie mit der Innerbetrieblichen Fortbildung bekannt.
Das Kennenlernen von Kolleg/-innen aus den anderen
Hausern und Diensten wird wie das leibliche Wohl nicht
zu kurz kommen.

Referentinnen: Martina kleine Bornhorst, Geschafts-
fihrung, Anette Kuhn, Pflegemanage-
ment

Zielgruppe: neue Mitarbeiter/-innen, die in der Zeit
vom 01.03.2016 — 01.03.2017 eingestellt
wurden

Ort: Caritasverband Bremen,
Georg-Groning-StraBe 55, 28209 Bremen

Zeit: 09:00 - 12:00 Uhr
Fobi-Punkte: 3

Arbeitszeit: 3 Std.

I||| Regibsdtri%gmg'
..I. Pfiegender

Gewaltpravention
22. August 2017
Sexualitat im Alter

Das Bedlirfnis nach Néhe, Berihrung, Verbindung und
Sexualitat hoért niemals auf. Im Falle des sexuellen
BedUrfnisses greift kein Expertenstandard. Unsicher-
heit, hdufig auch Intoleranz im Umgang mit Sexualitat,
knappe Zeitressourcen und nicht zuletzt die person-
lichen Grenzen und Schamgrenzen der Pflegenden und
Betreuenden entscheiden daruber, inwieweit Sexualitat
in Pflegeeinrichtungen gelebt werden kann.

Auf der anderen Seite sind Pflegende oder Bewohner
- &fter als angenommen - sexuellen Ubergriffen aus-
gesetzt, die sich auf vielfaltige Weise auBern.

Mit folgenden Fragestellungen und Inhalten werden wir
uns in diesem Seminar beschéftigen:
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e Besprechung spezieller Situationen und wie damit
umgegangen wurde

*Wo sind die Grenzen und wie viel Toleranz kénnen wir
aufbringen

¢ Was haben wir bereits getan bzw. was kdnnen wir noch
tun, um Menschen in ihrer Sexualitat zu unterstiitzen

*Sexuelle Ubergriffe auf Personal, Angehdrige oder
Bewohner als Symptom erkennen

eWahrnehmen und ernst nehmen von sexuellen
Bedurfnissen

¢ \Welche Bedeutung haben Generationenkonflikte,
religiese Uberzeugungen, Moralvorstellungen, Kondi-
tionierung, Erziehung und Erfahrungen der Beteiligten
fir den Umgang mit Sexualitéat

e Erarbeitung von Lésungs- und Unterstlitzungsmog-
lichkeiten

Referentin: Vanessa Del Rae, Krankenschwester,
Coach fur Sexualitat

Zielgruppe: alle Mitarbeiter/-innen
Ort: St. Laurentius,

Stellichter StraBBe 8, 28329 Bremen
Zeit: 09:00 -17:00 Uhr

Fobi-Punkte: 7

Arbeitszeit: 6,75 Std. ..:!ll Fxfggﬁwng'
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Konstruktiver Umgang mit Kritik
28. November 2017
Kritik konstruktiv geben und annehmen

Kritisieren ist eine heikle Angelegenheit. Die wenigsten
mdchten in den Fokus der Kritik geraten.

Trotzdem kommt man nicht um sie herum, wenn es
darum geht, Arbeitsergebnisse zu verbessern.

Viele Menschen reagieren oft sensibel auf Kritik. Der
gekonnte Umgang mit Kritik — sowohl das

Geben als auch das Annehmen — erleichtert nicht nur
das Miteinander, sondern erhéht auch die
Arbeitseffektivitat.

In diesem Beratungsseminar erfahren Sie:

eWas in den ersten flinf Sekunden beim Kritikgeben
passiert

*Die innere Reaktion

e Unterschiedliche Kritiktypen

e Kritikempfindlichkeit und Kritikresistenz

¢Die unterschiedlichen Funktionen der Kritik

e Die Akzeptanz bei der Annahme von Kritik erhéhen

e Notwendige Fahigkeiten

Referent: Michael R. HeB, Dipl. Psychologe
Zielgruppe: alle Mitarbeiter/-innen
Ort: St. Franziskus,

Georg-Groning-StraBe 55, 28209 Bremen
Zeit: 09:00 - 12:30 Uhr
Fobi-Punkte: 4

Arbeitszeit: 3,25 Std.

istrierung”
l'i!“ Regjstrierung

Pfiegender

Kundenorientierte
Kommunikation

13. Februar 2018

Die Kommunikation mit Angehd&rigen positiv
gestalten

Fir ein freundliches Klima sorgen.

Angehdrige werden immer anspruchsvoller und fordern
Zeit und Aufmerksamkeit ein. Ungeduldige Angehdrige
erwarten, dass man flr sie alles stehen und liegen lasst.
Pflegekrafte sind gefordert, mit einer engen Zeittaktung
zu Recht zu kommen. Leicht entstehen dann Missver-
sténdnisse und Stresssituationen in der Kommunikation.
Sie kénnen Einfluss auf die Kommunikation nehmen
und diese aktiv gestalten. Unterschiedlichste Kommu-
nikationssituationen werden durch dieses Beratungs-
seminar flr Sie besser begreifbar. Zugleich lernen Sie
diese zu steuern und positiv zu gestalten.

In diesem Beratungsseminar erfahren Sie:
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*Was den Angehdrigen wirklich bewegt

*Wie Sie in zwei Minuten ein freundliches Klima erzeu-
gen kénnen

*Wie Sie Angehdrige ansprechen mussen, damit sie
sich ernst genommen fiihlen

¢ Wie Sie unter Zeitdruck optimal kommunizieren

¢ Wie Sie »Psycho-Spiele« von Angehdrigen durch-
schauen und angemessen darauf reagieren

*Wie Sie besser mit schwierigen Angehdrigen zurecht-
kommen

*Wie Sie Gesprache in die von lhnen gewiinschte
Richtung lenken kénnen

Referent: Michael R. HeB, Dipl. Psychologe
Zielgruppe: far alle Mitarebiter/-innen
Ort: St. Elisabeth,

ReinthalerstraBe 17, 28213 Bremen
Zeit: 09:00 -12:30 Uhr
Fobi-Punkte: 4
Arbeitszeit: 3,25 Std.
ey
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iz 21. November 2017

Tagtaglich werden wir im gesellschaftlichen Kontext
konfrontiert mit »Hiobsbotschaften«. Das farbt auf
unsere Wahrnehmungen, Gedanken, Stimmungen und
Bewusstseinszustande ab. Gerade in Krisenzeiten
braucht man ansteckende Zeichen der Freude und
Hoffnung, des geglickten Lebens und ein Bewusstsein
fur die biographischen Erfahrungen der Freude,
Begeisterung und Bejahung.

Das Seminar bieten lhnen Zeit und Anregungen, zu
entdecken, was in lhnen Lebensfreude, Arbeitsfreude
oder eine schopferische Freude weckt, einer stillen
Freude nachzuspiren oder sich gegenseitig mit Freude
anzustecken.

Referentin: Martina KreB Dipl. Religionspadagogin,
Eutonie-Padagogin
Zielgruppe: alle Mitarbeiter/-innen
Ort: St. Birgitta,
Goteborger StraBe 34, 28719 Bremen
Zeit: 09:00 - 17:00 Uhr

Fobi-Punkte: 7

Arbeitszeit: 6,75 Std.
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iz Alle Termine werden einrichtungsintern

bekannt gegeben

Eine Veranstaltung mit 8 Terminen, die wéchentlich
stattfinden.

»Riuckenschmerzen ist eins der hdufigsten Leiden
unserer Zeit.

Gerade durch langes Sitzen, schweres Heben und
Tragen und gebeugte Haltung werden diese Leiden
begiinstigt. Mitarbeiterinnen in der Verwaltung, der
Pflege und der Hauswirtschaft sind daher haufig von
Riickenproblemen betroffen. Durch gezielte Ubungen,
die die Muskulatur lockern, starken und aufbauen,
kénnen die Beschwerden verhindert oder gelindert
werden. Sie werden in diesem Kurs Ubungen im
Stehen, Sitzen und Liegen kennenlernen, damit sie
auch im Alltag bei Bedarf angewendet werden kdnnen.
Mitzubringen sind:

Bequeme (Sport-)Kleidung, Stoppersocken und eine
Unterlage (Isomatte und/oder ein Handtuch/eine
Decke).

Getréanke nicht vergessen.

Referentin: Heike Blcker, Gesundheitspadagogin
Zielgruppe: fr alle Mitarbeiter/-innen
Fobi-Punkte: 1 Punkt pro 60 Minuten

Arbeitszeit: 1 Std.
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iz Termine sind frei wahlbar

lhre Gesundheit, Motivation und Arbeitszufriedenheit
liegt uns am Herzen. Wir haben einen Rahmenvertrag
mit der Hansefit geschlossen, iber den alle
Mitarbeiter/-innen in allen angeschlossenen Hansefit-
Verbundanlagen trainieren kénnen. Das Angebot
erstreckt sich Uber Fitness- und Entspannungskurse,
Geratetrainingsmaoglichkeiten, Sauna u.v.m.

Sie kdénnen alle Verbundanlagen nutzen und missen
sich nicht auf ein Studio, Schwimmbad oder eine Anla-
ge festlegen. Es kdnnen alle Leistungen, wie die Ein-
weisung und Betreuung in und an den Geréaten, Kurse
und Sauna genutzt werden. In den Kooperations-
Bédern haben Sie mit lhrer Hansefit-Karte Zugang zu
den Schwimmangeboten. Bei Interesse ist jeweils
monatlich der Einstieg méglich! Bitte fragen Sie lhre
Einrichtungsleitung nach den genauen Informationen
und Anmeldeformularen.

Hansefit

I||| Regibsdtri%mng‘
.'I. Pfiegender

Sterbende begleiten

ii 27.-29. Marz 2017; 11. - 14. September 2017;
09. -11. Januar 2018

Hospizkurs in Zusammenarbeit mit dem
Hospiz Horn

In diesem geschlossenen Kurs fiir Pflegekréfte aus der
ambulanten und stationdren Pflege regen wir zur Aus-
einandersetzung mit der eigenen Endlichkeit an. Wir
vermitteln Kenntnisse und Fahigkeiten, sterbenskranke
Menschen in ihrer letzten Lebenszeit zu verstehen und
zu begleiten. Das fiihrt zu einem intensiven Einblick in
das eigene Leben und hilft, eigene Angste und Verhal-
tensmuster zu reflektieren. So werden wir uns unserer
Kompetenz und Méglichkeiten in der professionellen
Arbeit bewusst. Ubungen zur Entspannung begleiten
den Kurs.

(insgesamt 10 Tage in 3 Blécken)

Kursleitung: Christian Woiwode, Sozialarbeiter,
Ausbildung in Palliative Care, Sterbebe-
gleiter, ehemaliger Bestatter, Hospiz Horn
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Referenten: NN verschiedene Fachrichtungen
Zielgruppe: alle Mitarbeiter/-innen
Termine: 1. Block: 27.03. — 29.03.2017
in St. Birgitta, Géteborger StraBe 34,
28719 Bremen
2. Block: 11.09. — 14.09.2017
in St. Michael, KornstraBe 371,
28201 Bremen
3. Block: 09.01. - 11.01.2018
in St. Laurentius, Stellichter StraBe 8,
28329 Bremen
Zeit: 09:00 - 16:15 Uhr
Fobi-Punkte: 12 Punkte pro Block
Arbeitszeit: 6 Std. pro Tag
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Workshop Hospizgruppe

ix 29. August 2017

Kommunikation mit Schwerstkranken,
Sterbenden und Angehdérigen

Im ersten Teil wird ein Erfahrungsaustausch von Herrn
Woiwode moderiert:

Welche Erfahrungen habe ich inzwischen in der Beglei-
tung sterbender Menschen gemacht? Hat sich meine
Arbeit veréndert, konnte ich meine Fahigkeiten einset-
zen? Wie hat sich die Arbeit in der Einrichtung weiter-
entwickelt?

Am Nachmittag werden wir uns mit dem Thema Kom-
munikation mit Schwerstkranken, Sterbenden und
Angehdrigen befassen. Pflegekrafte sind in der Beglei-
tung haufig mit schwierigen Aussagen und Fragen sei-
tens der Bewohner konfrontiert. Satze wie beispiels-
weise »lch will sterben.« oder Fragen wie »Warum
ich?« oder »Wie lange habe ich noch?« kénnen auf der
Suche nach einer passenden Antwort Sprachlosigkeit
und Ohnmacht auslosen.

In der Fortbildung setzen wir uns mit konkreten Situa-
tionen auseinander und erarbeiten gemeinsam Strate-
gien, schwierigen Aussagen und Fragen von Bewoh-
nern und Angehdrigen angemessen zu begegnen.

Des Weiteren werden Grundlagen der gewaltfreien
Kommunikation vermittelt und auf Kontexte in der
Arbeit mit Familiensystemen praxisnah Ubertragen.

Referenten: Christian Woiwode, Sozialarbeiter,
Ausbildung in Palliative Care, Sterbebe-
gleiter, ehemaliger Bestatter,

Jasamin Boutorabi Bildungsreferentin

Zielgruppe: Absolventen des Hospizkurses

Ort: St. Elisabeth,
ReinthalerstraBe 17, 28213 Bremen
Zeit: 09:00 - 16:00 Uhr

Fobi-Punkte: 6
Arbeitszeit: 5,75 Std.
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Seelsorge

i= 21. September 2017

Grenzen wahrnehmen und verteidigen

Die Arbeit in Helferberufen bringt oft das Gefuhl mit
sich, nicht genug getan zu haben. Die Bedurftigkeit
der uns anvertrauten Menschen und die Flle der uns
zugewiesenen Aufgaben erzeugen Uberforderungs-
und Schuldgefiihle, die sich selbst in der Freizeit nicht
einfach abstellen lassen.

Dieses dreistlindige Seminar soll lhnen erméglichen,
die Grenzen lhrer Belastbarkeit besser wahrzunehmen
und zu verteidigen. Durch Achtsamkeitstibungen und
die Arbeit an lhrem Balance-Modell kénnen sie fir sich
konkrete Vorstellungen erarbeiten, die Ihnen helfen
werden die Sackgasse der Dauererschopfung zu ver-
lassen.

Referent: Uli Bandt, Pastor der St. Remberti
Gemeinde Bremen, Heilpraktiker
(Psychotherapie), Supervisor (DGSV),
Paar- und Familientherapeut

Zielgruppe: fr alle Mitarbeiter/-innen

Ort: St. Franziskus,
Georg-Groning-StraBe 55, 28209 Bremen

Zeit: 14:00 - 17:00 Uhr
Fobi-Punkte: 3

Arbeitszeit: 3 Std.
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Seelsorge

iz 06. Marz 2018

Worte als Haltepunkte auf dem
gemeinsamen Weg

Manche Worte begleiten Menschen durch das ganze
Leben. Das gilt sicher nicht nur fir Gedichte, Bibel-
worte oder Gebete, die wir auswendig gelernt haben.
Es gibt Texte, die wir immer wieder lesen und die uns
immer wieder neu berihren, je nachdem in welcher
Lebenssituation oder Stimmung wir uns befinden.
Etwas ganz Besonderes ist es, lebenswichtige Satze
mit einem anderen Menschen zu teilen. Lebenswichtig
sind Worte dann, wenn sie eigene Gefiihle und Erfah-
rungen aufnehmen und in einer Beziehung zur Lebens-
geschichte eines der an der Kommunikation beteiligten
Menschen stehen. In diesem Kurs gehen wir aus
Spurensuche nach unseren lebenswichtigen Texten.
Texte, die uns ermutigen bestarken, Kraft geben in
schwierigen Zeiten. Texte, die uns helfen, Briicken zu
bauen zu Menschen, die wir begleiten.

Referentin: Martina KreB Dipl. Religionspéadagogin,
Eutonie-Padagogin

Zielgruppe: far alle Mitarbeiter/-innen

Ort: St. Elisabeth,

ReinthalerstraBe 17, 28213 Bremen
Zeit: 09:00 - 17:00 Uhr
Fobi-Punkte: 7

Arbeitszeit: 6,75 Std.
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Das Kritikgesprach
13. Juni 2017
Kritikgesprache professionell fihren

Wenn es etwas zu verbessern gibt oder zu verhindern
gilt, kommen Sie nicht um Kritik herum.

Zugleich ist Kritik geben und annehmen nicht immer
leicht. Einige Mitarbeiter sind »kritikempfindlich«
oder »kritikresistent«. Entsprechend ist es hilfreich,
Gesprache systematisch

vorzubereiten und sich auf die unterschiedlichen Mit-
arbeiterreaktionen einzustellen.

In diesem Beratungsseminar erfahren Sie:

*Wie Sie sich optimal auf ein Gesprach vorbereiten

*Was Sie in den einzelnen Gesprachsphasen beachten
missen

*Wie Sie den »roten Faden« halten

*Wie Sie mit Gesprachstechniken den Gespréchs-
verlauf steuern kénnen

*Wie Sie unangemessenes Mitarbeiterverhalten
konfrontieren

*Wie Sie den Mitarbeiter beim Probleml&sen mit
einbeziehen

*Wie Sie Dinge auf den Punkt bringen und Verbind-
lichkeit erzeugen

Referent: Michael R. HeB, Dipl. Psychologe
Zielgruppe: Leitungskrafte
Ort: St. Birgitta,

Goteborger StraBe 34, 28719 Bremen
Zeit: 09:00 - 12:30 Uhr

Fobi-Punkte: 4

Arbeitszeit: 3,25 Std.
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QZ - Wohnbereichsleitungen
:: 07. Marz 2018 5e
Teamarbeit fordern

Nur in einem guten Team lassen sich die Herausforde-
rungen in der heutigen Arbeitswelt bewaltigen.

Die Mitglieder gut aufeinander eingespielter Teams
sind zufriedener und erbringen bessere Leistungen.
Umso wichtiger ist es fir Team-und Wohnbereichs-
leitungen, Instrumente zu kennen, mit denen ein guter
Zusammenhalt und eine hohe Koorperation im eigenen
Team geférdert werden kdnnen.

In diesem eintdgigen Seminar werden theoretische
Grundlagen zur Teambildung und -entwicklung aufge-
zeigt, erlautert und diskutiert.

Ihre Fragestellungen aus dem Alltag zur Verbesserung
der Situation in lhren Teams sind willkommen.

Referent: Jorg Friedrich Gampper, Diplom-Psycho-

loge, Team- und Organisationsentwickler
Zielgruppe: Wohnbereichsleitungen, Bereichsleitungen
Ort: St. Michael,

KornstraBe 371, 28201 Bremen
Zeit: 09:00 - 16:30 Uhr
Fobi-Punkte: 6

Arbeitszeit: 6 Std.
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Caritas-Zentrum

Georg-Groning-StraBe 55
28209 Bremen

Postfach 10 6503
28065 Bremen

Telefon 0421/33573 -0
info@caritas-bremen.de
www.caritas-bremen.de

Offnungszeiten:
Montag - Donnerstag 08:30 — 16:30 Uhr
Freitag 08.30 —13:00 Uhr
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