
7. Entscheidung

 6. Praxisphase

5. Entwicklungsgespräch zur Zukunft

4. Orientierungscenter als Hilfestellung

3. Workshop zur Klärung: "Will / kann ich führen"

2. Nominierung

Interesse und Gespräch mit meiner Leitung1.



Ich selbst habe
Karriereambitionen                   und /oder

meine direkte Leitung
erkennt mein Potential.

Interesse und Gespräch mit meiner Leitung1.

Gespräch



2. Nominierung

Meine Leitung meldet mich zunächst für einen
Workshop an. Er dauert 1,5 Tage und meine Leitung
stellt mich dafür frei. So kann ich unverbindlich für mich
herausfinden, ob ich wirklich führen will und kann.
Anschließend kann mich im Anschluss problemlos
entscheiden, nicht weiterzumachen.



3. Selbstklärungs-Workshop

- 4 bis 10 Teilnehmende (Moderation durch RF/F)
- Erfahrungsbericht einer Führungskraft und ihren Weg
- Benennung von Herausforderungen
- Klärung eigener Motive
- Impuls des Vorstands zu Erwartungen an Führungsrolle
- Abgleich mit eigenen Kompetenzen in geschütztem Raum
- Erstes Feedback von den anderen Teilnehmenden



4. Orientierungscenter

- 4 bis 10 Teilnehmende (Moderation durch RF/F)
- Präsentation: "Das bringe ich als Führungskraft mit", s. Workshop
- Bearbeitung von Fällen aus dem Führungsalltag (einzeln und Gruppe)
- Praktische Übungen, z. B. Gespräch mit Mitarbeitenden als Rollenspiel
- Selbsteinschätzung in der Gruppe
- Umfassendes Feedback zu Stärken und Entwicklungsfeldern vom
Vorstand und anderen erfahrenen Führungskräften
- Ein Ausstieg ist auch nach diesem Tag problemlos möglich!



5. Entwicklungsgespräch

Ich entscheide mich, eine Führungsrolle zu
übernehmen - zunächst unverbindlich. Dazu
führen wir ein Gespräch, in welchem Bereich dies
stattfinden kann. Zudem erhalte ich einen
Leitfaden und ein Kurztraining, um den Aufgaben
gewachsen zu sein.



6. Praxisphase

Ich bekomme die Verantwortung für ein oder
mehrere Projekte, Sonderaufgaben oder vertrete
eine Führungskraft, um auszuprobieren, ob ich
eine Führungsrolle ausüben möchte und kann.
Auch nach dieser Phase kann ich frei entscheiden,
ob ich weitermachen möchte oder nicht.



6. Finale Entscheidung


